
Участники проекта: Центры «Точка роста» общеобразовательных учреждений,  

МБУ ИМЦ УО, Яйский округ 

Руководитель проекта:Тихомирова Светлана Анатольевна, директор МБУ ИМЦ УО 
Яйского округа 

 
Сетевое взаимодействие Центров «Точка роста» 
как механизм управления развитием кадрового 
потенциала педагогов 

разработка и внедрение модели сетевого взаимодействия 
как механизма управления развитием кадрового потенциала  
педагогов 



Задача: 

Решение задачи: 

Этап  Аналитико-диагностический  
(сентябрь 2022 – март 2023) 

разработка модели сетевого взаимодействия как 
механизм управления развитием кадрового 
потенциала педагогов 

-  разработка модели сетевого взаимодействия  

-  формирование  комплекта локальных нормативных 
документов, регламентирующих сетевое взаимодействие  

- разработка и внедрение  карты  ресурсного потенциала  

- создание и презентация проектов Центов «Точка роста»  

 

 



Задача: 

Решение задачи: 

Этап  Организационно-практический (апрель 2023 – февраль 2025) 

внедрение модели сетевого взаимодействия основанного 
на интеграции ресурсов (кадровых, технических, научно-
методических) 

 

- проведение сетевых мероприятий с включением их в  банк 
образовательных событий для реализации индивидуальных 
образовательных маршрутов педагогов Кузбасса 

- создание банка методических материалов для педагогов Яйского 
МО, Кемеровской области по работе на обновленном оборудовании 

 

 



Задача: 

Решение задачи: 

Этап  Итоговый 
(март 2025 – август  2025) 

определение эффективности внедрения сетевой 
модели взаимодействия 

- демонстрация педагогического мастерства в 
образовательных и общественно-значимых событиях 
Кузбасса 

- анализ эффективности внедрения сетевой модели 
взаимодействия 

 



Формат и масштаб 

апробации / внедрения 

Продукт/ срок: 

(cрок:                    /                            )  

Эффекты: 

Организация образовательных событий для педагогов 
Кузбасса 

-Модель сетевого взаимодействия, март 2023 

-Карта ресурсного потенциала, март 2023 

  

100% охват контингента обучающихся ОО, имеющих Центры «Точка Роста, 
работой на обновленном оборудовании и с применением новых методик 
обучения и воспитания 

75% охват контингента обучающихся  во внеурочное время, в том числе с 
использованием дистанционных форм обучения и сетевого взаимодействия 
Центров «Точка роста»  

Сентябрь 2022        Август 2025 

- Методические продукты по 
использованию обновленного 
оборудования, февраль 2025 

 


